ZARZADZENIE NR 30/2022
WOIJTA GMINY SITNO
Z dnia 14 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

dyrektora Zespolu Szkét w Sitnie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot w Sitnie,
22-424 Sitno, Sitno 53 A.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Sitno, na urzedowej tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Sitno oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Sitno
/-/ Krzysztof Sen



Zalgcznik do zarzadzenia Nr 30/2022
Wojta Gminy Sitno

z dnia 14 kwietnia 2022 r.

Wajt Gminy Sitno oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Zespolu Szkét w Sitnie

I. Wymagania wobec kandydatow

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystgpi¢ osoby spelniajace warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449),
a w szczeg6lnosci, ktore:

1) posiadajg stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

2) posiadaja wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

3) ukonczyly studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli - dotyczy rowniez osob nie bgdacych nauczycielami;

4) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskali:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

6) spetniaja warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym - dotyczy rowniez osob nie bedacych nauczycielami;

7) maja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i1 korzystajg z pelni praw publicznych —
dotyczy réwniez 0sob nie bedacych nauczycielami;

8) nie byli prawomocnie ukarani karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. p6z. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. | ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478)
lub karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo



0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

9) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe- dotyczy roéwniez oséb nie bedacych nauczycielami;

10) nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

11) nie byli karani zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289) - dotyczy rowniez 0sob nie bedacych nauczycielami;

12) w przypadku cudzoziemcow - posiadaja znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczyli studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na Kierunku filologia polska, lub sg tlumaczem przysieglym jezyka
Polskiego - dotyczy rowniez osob nie bgdacych nauczycielami.

Il. Wymagane dokumenty

1. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystagpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkoét w Sitnie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg¢ o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku Kkierowniczym - w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
kopii:



- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 672) - w przypadku
cudzoziemca lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 289);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) oraz
z 2021 r. poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

11) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2021 r. poz. 4), lub
karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustaw z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619);

14) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

Ponadto kandydat winien dotaczy¢ klauzule informacyjng i zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych stanowigcg zatgcznik do niniejszego ogloszenia.

I11. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa w zamknigtych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot w Sitnie” w terminie do dnia 4 maja 2022 r. do godz. 10% na adres: Urzad
Gminy w Sitnie, Sitno 73, 22-424 Sitno. Decyduje data wptywu oferty do Urzgdu Gminy.
Oferty, ktore zostang ztozone po wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.



IV. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatow

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szk6t w  Sitnie przeprowadzi komisja
konkursowa powotlana przez Wojta Gminy Sitno. Konkurs zostanie przeprowadzony nie
pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Sitnie zostang powiadomieni indywidualnie.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej ,,RODO”, informuje, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W¢jt Gminy Sitno z siedzibg:
Urzad Gminy w Sitnie, Sitno 73, 22-424 Sitno.

. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: jiod@sitno.gmina.pl.

. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot w Sitnie oraz wyboru pracownika, a w przypadku
pozytywnego zakonczenia rekrutacji w celu zawarcia umowy o prace.

. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22' ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisow
powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO).

. Podanie danych w zakresic wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe,
w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym.

. Pani/Pana dane przechowywane beda przez okres rekrutacji,
aw przypadku jej pozytywnego rozstrzygniecia przez czas trwania stosunku pracy.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie.

. Pozyskane dane bg¢da przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentow przez kandydatow po zakonczeniu rekrutacji), a nastgpnie oferty ztozone
przez kandydatow zostang zniszczone. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne
zostang dolaczone do akt osobowych pracownika.

10. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjna.

(miejscowosc 1 data)

(czytelny podpis)


mailto:iod@sitno.gmina.pl

