UCHWALA NR X1/70/2019
RADY GMINY SITNO
z dnia 26 lipca 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych
innych skladnikéw wynagrodzenia oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom szkol prowadzonych przez Gming Sitno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 tj.) i art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. Zm.) Rada
Gminy Sitno uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala  si¢  regulamin  okreSlajacy = wysoko$§¢  oraz  szczegOlowe — warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw nauczycielom
szkot prowadzonych przez Gming Sitno w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXX1/188/09 Rady Gminy Sitno z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Sitno.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sitno
§ 4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
7 dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-/ Wiadystaw Wydmanski



