Uchwala Nr 1V/20/2015
Rady Gminy Sitno
z dnia 3 lutego 2015 r.

w sprawie zalozenia publicznego przedszkola samorzadowego w Sitnie.

Na podstawie art. 18ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm. ) oraz art. 5 ust.
5, art. 5c ust. 1, art. 58 ust. 1 i 6 i art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (T.j. Dz. U. 22004 r. Nr 256 , poz. 2572 z pozn. zm.) Rada Gminy
Sitno uchwala, co nastepuje :

§1
1. Zaktada sie z dniem 16 lutego 2015 r. publiczne samorzadowe przedszkole

w Sitnie, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: ,,Przedszkole Samorzadowe w Sitnie”.
3. Akt Zalozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

4. Organizacje Przedszkola okresla statut, stanowigcy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaly.
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
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Zatacznik nr 1 do uchwaly
Nr 1V/20/2015

Rady Gminy Sitno

7 dnia 3 lutego 2015 1.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 5 ust. 5 i art. 58 ust. 11 6 ustawy z
dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004
r. Nr 256 , poz. 2572 z pézn,. zm. ) oraz uchwaty Nr
IV/20/2015 Rady Gminy Sitno z dnia 3 lutego 2015 r.
Z dniem 16 lutego 2015 r. zaklada si¢ Przedszkole Publiczne
w Sitnie.
Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe

w Sitnie

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Sitnie, Sitno 53a



Zatacznik nr 2 do uchwaty
Nr 1V/20/2015

Rady Gminy Sitno

z dnia 3 lutego 2015 r.

Statut
Przedszkola Samorzadowego
w
Sitnie
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10.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Rozporzadzenic MEN w sprawie ramowego statutu przedszkola publicznego.
Konwencja o Prawach Dziecka ustalona przez Zgromadzenie Ogoélne Organizacji
Narodow Zjednoczonych.

Ustawa o systemie o$wiaty z péZniejszymi zmianami.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Rozporzadzeniec MEN w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do
publicznych przedszkoli.

Rozporzadzenie MEN zmieniajace rozporzadzenie w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz
sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego.

Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

Rozporzadzenie MEN w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w
szkolach,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki
krajoznawstwa 1 turystyki.

Rozporzgdzenie MEN zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych.



g1

Nazwa i typ placowki

1.1. Przedszkole w Sitnie jest przedszkolem samorzadowym.
1.2. Przedszkole miesci si¢ w budynku Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Sitnie,
1.3. Organem prowadzacym jest Gmina Sitno.
1.4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Ogwiaty w Lublinie oddzial zamiejscowy
w Zamosciu.
1.5, Przedszkole uzywa pieczeci z petng nazwa:
Przedszkole Samorzadowe w Sitnie
Sitno 53a
22-424 Sitno
1.6. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy, posiada odrebny rachunek bankowy.

§2

Cele i zadania przedszkola

2.1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie ofwiaty oraz
aktéw wykonawczych do ustawy, a w szezegélnosei z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:
1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych.
2. Wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie w tym, co dobre i co zle, potrafily
zgodnie bawié si¢ i uczyé.
Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach.
Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci.
Troska o zdrowie dzieci, ich rozwdj fizyczny oraz sprawnodé ruchowg.
Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym.
Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych.
Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosei spotecznej.
Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych.
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2.2. W przedszkolu prowadzi si¢ i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w celu
poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, w szczegélnosei analize gotowosci
dziecka

(S-letniego) do podjecia nauki w szkole tzw. diagnoze przedszkolna,

2.3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z

przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych giownie z
niepetnosprawnoscei, niedostosowania spotecznego, zaburzen komunikacji jezykowej,
przewleklej choroby, zaniedban srodowiskowych.

Pomoc psychologiczne — pedagogiczng organizuje dyrektor.

4. Nauczyciele, wychowawcy grup rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci w tym
ich zainteresowania 1 uzdolnienia

a). Pomocy udzielaja nauczyciele 1 specjalisci tworzac zespoly opracowujace

indywidualng sciezke edukacyjng badz edukacyjno —terapeutyczng danego dziecka,
uwzgledniajgc potrzeby zdiagnozowane w przedszkolu, jak i wynikajgce z orzeczen i
opinii wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradnie
specjalistyczng;

b).Do zadan zespotu nalezy planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy

psychologiczno — pedagogicznej i logopedycznej w przedszkolu oraz opracowanie
planu dziatan wspierajgcych dziecko w procesie rozwoju i edukaciji;

c). Zesp6t dokonuje oceny efektywnosci pomocy udzielanej dziecku oraz okresla wnioski

1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem;

d). Zespol tworzy karte indywidvalnych potrzeb dziecka, ktdra jest zakladana przez zespol

dla kazdego dziecka;

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie

zajec specjalistycznych:

- korekeyjno — kompensacyjnych;

- logopedycznych;

- socjoterapeutycznych

- innych zajeé o charakterze terapeutycznym w formie porad, konsultacji, warsztatow,

szkolen prowadzonych przez nauczycieli.

6. Dyrektor ustala dla dziecka forme, sposdb i okres udzielania pomocy zgodnie z

zaleceniami zespohu.

7. Do zadan dyrektora nalezy poinformowanie na pismie rodzicéw o ustalonych zasadach

udzielania wychowankowi pomocy.

8. Dyrektor ma prawo wystgpowania z wnioskiem do Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej o ewentualny udzial przedstawiciela w spotkaniu zespotu.

9. Zadanta, o ktorych mowa wyzej realizowane sg we wspdtpracy z:

a. rodzicami
b. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola
¢. poradnia psychologiczno-pedagogiczna

10. Pomeoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku na wniosek:

a. rodzica,
b. nauczyciela pracujgcego w oddziale,
c. dyrektora przedszkola,

11. W zaleznodci od potrzeb srodowiska i warunkéw placéwki przedszkole moze
organizowa¢ opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

12. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajgcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia, oraz decyzje komisji kwalifikacyjnej.

13. Nauczyciel pracujacy z dzieckiem niepelnosprawnym ma obowigzek scigle
wspOlpracowad ze specjalistami opiekujacymi sig¢ dzieckiem.
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2.4. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dzialalnosci edukacyjnej

przedszkola, ktorymi sg:

1. ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2. ksztaltowanie czynnosci samoobsiugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie do utrzymywania fadu i porzadku;

3. wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4. wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektuainych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5. wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6. wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7. wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem:;

8. wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec;

9. wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10. wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych:

11. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12. wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat;

13. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

14. ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

2.5. Indywidualne wspomaganie rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny.

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki w szkole-
przedszkole;

1. Tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosei rozwojowych wychowankéw oraz mozliwosci
placowki.

2. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wezesnej

interwencji specjalistycznej.

Informuje rodzicow na biezgco o postepach dziecka.

Uzgadnia z rodzicami kierunki pracy , zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Uwzglednia propozycjg dzieci w codziennym planowaniu zadar edukacyjnych.

Wrykorzystuje metody pracy aktywizujace wychowankoéw.

W pracy stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsca,

rodzaju aktywnosci.
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2.6. Sposob sprawowania opieki nad dzieckiem.

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
a. nauczyciela



2. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest do zapewnienia bezpiecznych 1
higienicznych warunkoéw do zabawy i nauki w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu.

3. Nauczyciel pracujgcy w oddziale z dzie¢mi odpowiedzialny jest za dzialania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony zycia. Nauczyciel nie moze
pozostawi¢ dzieci bez opieki. W przypadku jego chwilowej nicobecnosci opieke
nad dzie¢mi sprawuje wskazany przez niego pracownik przedszkola.

4. W czasie zajec organizowanych na indywidualne zyczenie rodzicow za
bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca zajecia.

5. Nauczyciele organizujac zajecia poza terenem przedszkola bezposrednio
odpowiadajg za bezpieczenstwo wychowankéw, zgodnie z przepisami bhp
(wycieczki, spacery, zaj¢cia w terenie):

a. wycieczki nalezy zglaszac¢ do dyrektora na 2 dni przed ich realizacja

b. w czasie zajeé poza terenem przedszkola opieke sprawuje 1 osoba dorosta na
10 dzieci

C. na zajecia organizowane w terenie grupy powinny byé wyposazone w apteczke

d. przed organizacja zaje¢ w terenie powinien on byé sprawdzony pod wzgledem
bezpieczenstwa

6. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do
domu odpowiedzialni sg rodzice(opiekunowie)

a. dziecko powinno by¢ przeprowadzone do przedszkola i odebrane z
przedszkola przez rodzicéw(opiekunow) lub osobe przez nich upowazniona,
zapewniajgcq dziecku bezpieczenstwo, zgltoszong do wychowawcy grupy lub
dyrektora przez rodzica (opiekuna)

b. w czasie odbierania dzieci rodzice(opiekunowie) majg prawo wejéé do sali
zajgc¢ aby odebraé swoje dziecko

c. nauczyciel musi by¢ swiadomy komu oddaje dziecko

d.

§3

Organy przedszkola i ich kompetencje

3.1. Organami przedszkola s3:

1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicéw
Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu lub powierzenia pefnienia funkcji
przez organ prowadzacy.

3.2. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:

1. Kieruje biezacg dziatalnoscia wychowawczo-dydaktyczng i opiekuniczg oraz
reprezentowanie placéwki na zewnatrz.

2. Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

3. Rozwigzuje biezace problemy organizacyjne, pedagogiczne, ekonomiczne i
administracyjne.

4. Stwarza warunki do sprawnego i efektywnego przebiegu proceséw wychowawczych,
pedagogicznych i opiekunczych oraz do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
wychowankow.

5. Sprawuje nadzdr pedagogiczny.



6. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wp. zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
7. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.
8. Zatrudnienia, oceniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.
9. Realizuje zadania wynikajace z Uchwat Rady Pedagogiczne] i Rady Rodzicéw, podjetych
w ramach ich kompetencji oraz zarzgqdzen organu prowadzacego i nadzorujgcego.
10. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie Uchwal niezgodnych z przepisami prawa, o czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz nadzorujgey.
11. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg
rodzicéw, rodzicami, Organem prowadzacym i nadzorujacym.
12. Dysponuje $rodkami okreslanymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich wlasciwe i prawidlowe wykorzystanie.
13. Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
14. Pensum dydaktyczne dla dyrektora ustala organ prowadzacy.

3.3. Rada Pedagogiczna.

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placéwki
w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczgcych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgeego, na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna ma kompetencie stanowigce i opiniodawcze.

5. Do kompetencji stanowiacych nalezy:

a. zatwierdzenie planow pracy
b. okresowe i roczne analizowanie wynikéw pracy
¢. przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I
szkoly podstawowej.
d.. podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
e.. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia wychowanka z listy
f. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a. organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé
b. wybér programéw nauczania
b. projekt planu finansowego
c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyréznien
d. propozycje dyrektora dotyczace zadart dodatkowych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje i wprowadza zmiany w statucie.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z
funkeji dyrektora. Organ uprawniony do odwotania dyrektora ze stanowiska jest
zobowigzany ptzeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce 1 powiadomié o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

9. W przedszkolu nie dziala Rada Przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkéw.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci i dziata w oparciu o ten
regulamin.



12. Zebrania Rady Pedagogicznej sy organizowane zgodnie z planem posiedzen rad
pedagogicznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek dyrektora, organu
sprawuiacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czionkow
rady.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktdre moga naruszy¢ dobra osobiste dzieci, ich rodzicéw lub czlonkéw rady.

3.4. Rada Rodzicéw

1. W przedszkolu powoluje si¢ Rade Rodzicow, ktéra dziata spotecznie na rzecz przedszkola.

2. Wybory przeprowadza si¢ zgodnie z procedurg na poczatku roku szkolnego.

3. Rada Rodzicow dziala w oparciu o regulamin.

4, Zasady wyboru czlonkéw Rady i zasady dzialania sa ustanawiane przez ogél rodzicéw na
zebraniu ogblnym.

5. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy prawo wystepowania do dyrektora przedszkola z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw dotyczacych przedszkola

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet.

7. W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ dyrektor przedszkola oraz inne osoby
zaproszone.

8. Zebrania Rady Rodzicow sg protokolowane,

9. W przypadku nie zebrania si¢ Rady Rodzicow wszystkie sprawy dotyczgce przedszkola i
jego wychowankéw omawiane sg ha zebraniach ogélnych.

3.5. Stale formy wspdldzialania organéw.

1. Zebrania ogélne rodzicéw i nauczycieli organizowane przez dyrektora co najmniej 3 razy
w roku.

2. Zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli 2 razy w roku.

3. Zebrania Rady Rodzicdéw organizowane sa wedhug potrzeb.

4. Uczestnictwo rodzicéw w codziennym zyciu przedszkola, uroczystosciach, imprezach
okolicznosciowych, srodowiskowych, wycieczkach, zajeciach dodatkowych.

5. Kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli.

6. Umieszczanie informacji na tablicy ogloszen.

3.6. Zasady wspdldzialania poszczegélnych organéw przedszkola.
1. Dyrektor przekazuje informacje, zarzadzenia MEN, KO, Uchwaly Rady Gminy Sitno
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w miarg potrzeb w zeszycie zarzadzen.
2. Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach
plenarnych i szkoleniowych.
3. Rada Rodzicéw — rodzice wspoldziataja z dyrektorem i Radg Pedagogiczng poprzez
formy wymienione w pkt. 3.5.

3.7. Sposoby rozwigzywania sporéw pomie¢dzy organami.
1. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor w
drodze negocjacji zgodnie z przepisami prawa majac na wzgledzie dobro dziecka.
2.W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a dyrektorem, Rada
Pedagogiczna wystepuje z wnioskiem o rozstrzygniecie do organu prowadzacego.



3. W przypadku nie zatatwienia sporu droga negocjacii, strony odwotuja sie do organu
prowadzacego w sprawach personelu administracyjno-obstugowego, do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny w sprawach dotyczgeych nauczycieli.

4. W przypadku sporu pomigdzy Radg Rodzicow, a dyrektorem przedszkola spor
rozsirzyga si¢ droga negocjacji w obecnosei Rady Pedagogicznej. Jezeli rozmowy
nie przyniosg efektow wowczas w terminie 14 dni przekazuje sie sprawe do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

&4

Organizacja przedszkola

4.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
np. 3 - latki, 4 —latkii 5 - latki.

4.2. Rada Pedagogiczna moze przyjaé inne zasady podzialu dzieci z uwzglednieniem ich
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosei.

4.3. Przedszkole przystosowane jest do pracy w 2 oddziatach, zgodnie z orzeczeniem
organizacyjnym i dysponuje 50 miejscami.

4.4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

4.5. Okreslone normy liczbowe dzieci w oddziale moga ulec zmniejszeniu lub zwiekszeniu za
zgoda organu prowadzacego.

§5

Organizacja pracy w oddzialach

5.1 Prace dydaktyczno- wychowawcze i opiekunicze prowadzone s3 w oparciu o
obowigzujgca podstawe programows.

5.2. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

- nie krécej niz 5 godzin dziennie

- w godzinach 8% - 13%

- od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

5.3. Nauczycielki z poszczegélnych oddzialéw dokonujg wyboru programu wychowania
przedszkolnego, wystgpujg z wnioskiem do dyrektora przedszkola, ktdry zatwierdza
program do realizacji..

5.4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

5.5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych (rytmika, jezyk obey, zajecia indywidualne) jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci: 3-4 latki-15-20 min, 5- latki-okolo
30 min.

5.6.0fertg zaj¢¢ dodatkowych, koszt oraz tygodniowy plan zajeé ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola.

5.7.Sposoby dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

5.8. Dzieci, ktdre nie uczestnicza w zajeciach dodatkowych pozostajg pod opieka
nauczyciela prowadzacego grupe lub rodzica.

5.9.Do realizacji zadari statutowych przedszkole posiada:

a. dwie sale dziennego pobytu dzieci
b. jedna lazienki dla dzieci
c. jedna szatnie
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§6

Arkusz organizacji przedszkola

6.1. Szczegdiowa organizacjg wychowania, nauczania, opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy
do 25 maja kazdego roku.

6.2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng
zatwierdza organ prowadzgcy.

6.3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

1. Czas pracy przedszkola 8%0-13%

2. Liczbe dzieci i czas poszezegdlnych oddziatow.

3. Liczbg pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-ustugowych
z uwzglednieniem liczby dzieci,

4. Liczba godzin pracy specjalistow

5. Liczbeg nauczycieli w poszczegllnych oddziatach co roku zatwierdza
organ prowadzacy.

6. Liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego.

6.4. Liczbg godzin i rodzaj zajeé dodatkowych prowadzonych w przedszkolu.

§7

Ramowy rozklad dnia

7.1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw.
Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

a. godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszezegélnych
oddzialow i realizacje podstawy programowej

b. godziny positkow

¢. harmonogram zajg¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie
rodzicéw, a prowadzonych przez specjalistow

7.2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczegélowy rozklad
dnia dla poszczegolnych oddzialow z uwzglednieniem zalecen zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz zainteresowar i
potrzeb dzieci.

7.3. W trosce o prawidlowy rozwéj psychoruchowy oraz wlasciwy przebieg
wychowania i ksztalcenia dzieci, nauczyciele przestrzegajg obowigzujacych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego proporeji zagospodarowania
czasu dzieci w rozliczeniu tygodniowym.

7.4. Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi dzieci czeé¢ codziennych
zaje¢ powinna odbywacé sig na powietrzu, o ile pozwala na to pogoda ( jest to 1/5
czasu przeznaczona na realizacje podstawy programowej)
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&8

Dodatkowe informacje o przedszkelu

8.1. Przedszkole czynne jest od godziny 7 **do 13 *°. Termin przerw wakacyjnych ustala
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora.

8.2. Czas pracy przedszkola w ciagu roku i dnia dostosowany jest do potrzeb $rodowiska
oraz potrzeb istotnych w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

8.3. Oplata za przedszkole skiada sie z dwdch czesei: optaty za godziny pobytu oraz
wyzywienia,

8.4. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja ze $niadania, obiadu i podwieczorka lub
minimum dwu positkéw na wniosek rodzicéw. Koszty wyzywienia dziecka w pelni
pokrywane sg przez rodzicow (opiekunéw). Srodki te nie mogg by¢ wykorzystywane na
zadne inne cele.

8.5. Dzialalno$é¢ zywieniowa przedszkola jest platna w caloéci przez rodzicow
(opiekunow)dziecka.

8.6. Dzienna stawka zZywieniowa ustalana jest przez dyrektora placéwki w porozumieniu z
organem prowadzacym. Jej wysokos$¢ uzalezniona jest od cen artykuléw spozywezych
oraz norm zywieniowych, ktérych stosowanie kontroluje si¢ zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

8.7. Odpis za wyzywienie rodzice(opiekunowie) uzyskuja przez zgloszenie ustne lub
telefoniczne do przedszkela do godz. 8.00

8.8. Wysokos¢ oplaty stalej ustala Rada Gminy Sitno stosowng uchwatg,

8.9. Optaty za przedszkole rodzicéw (opiekunowie) dokonuja w terminach wyznaczonych
przez dyrektora przedszkola, nie poZniej niz do 20 dnia kazdego miesiaca.

8.10.Oplaty za przedszkole uiszczane sa przez rodzicéw (opiekunéw) na kwitariusz (KP)
oplat wydane przez przedszkole na konto Gminy w Banku Spotdzielczym w Sitnie.

8.11.0plata za wyzywienie pobierana jest z gory natomiast optata stala z dotu w kazdym
miesigcu.

8.12.0plata stala naliczana jest zgodnie z rejestrem obecnosci prowadzonym przez
nauczyciela w poszczegéInych oddziatach,

8.13.Zaleglos$¢ w oplatach za przedszkole wynoszaca 2 okresy platnosci jest podstawg do
skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczeszezajaeych do przedszkola.

8.14.Rodzice oplacaja na poczgtku roku szkolnego sktadke ubezpieczeniowsy za dziecko.
Wysokosé sumy ubezpieczenia oraz jego wariant wybiera Rada Rodzicéw w
porezumieniu z dyrektorem na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

8.15.Rodzice oplacaja dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zajeé dodatkowych, ktére
nie s3 finansowane przez gmine.

8.16.Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola ponoszac odplatnogé za positki
w wysokosci ustalonej stawki,

8.17.W przedszkolu organizowane sg dyzury dla dzieci matek pracujgcych w dni wolne od
pracy w przypadku zgloszenia takiej potrzeby.
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89

Zakres zadan nauczycieli

9.1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1. Prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawezej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcy
podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami wychowania
przedszkolnego
a. prace planuje cyklicznie opracowujac tygodniowe plany pracy i przekiada je kazdego

do akceptacji dyrektorowi
b. zaplanowane tematy nauczyciel realizuje w ciagu dnia lub tygodnia podczas zajeé z
cala grupa, w malych zespolach powstajgcych spontanicznie z inicjatywy dzieci lub
dobieranych przez nauczyciela oraz podczas pracy indywidualnej.
2. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
a. prowadzenie obserwacji dzieci w poszczegdlnych grupach wiekowych i
dokumentowanie jej
b. podsumowanie wynikéw obserwacji co najmniej 2 razy w roku, analiza wynikow
obserwacji, co pozwala na obranie wlasciwego kierunku pracy z dzieckiem
c. realizacja zaje¢ opiekuficzych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania dzieci
3. Opracowanie ,, Informacji o gotowoscei dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” dla rodzicow.
4. Tworzenie sytuacji edukacyjnych wspomagajacych indywidualny rozwéj dziecka i
osiagniecie dojrzalosci szkolnej.
5. Wspéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz uzyskiwania
rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
6. Wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotna, inna.
7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca pracy oddziatu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

9.2. Nauczyciel opowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

1. Kontroluje przedmioty, urzadzenia, zabawki mogace zagrazaé bezpieczenstwu dzieci w
budynku przedszkola i informuje o zagrozeniach dyrektora.

2.Kazdorazowo lustruje teren przedszkola, ogrodu, teren w srodowisku naturalnym i nie
dopuszcza do korzystania z uszkodzonych urzadzen zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci.

3. W przedszkolu nie podaje sig zadnych lekéw. W przypadku choroby dziecka nalezy
powiadomié rodzicéw(opiekunow).

4. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, zarzadzen dyrektora przedszkola.

5. Nauczyciel powinien posiadaé¢ aktualne badania lekarskie.

6. Nauczyciel ,ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
i instytucji o§wiatowych.

7. Nauczyciele pracujgcy w przedszkolu wspolpracuja ze sobg oraz z personelem
obshigowym. Wspélpraca miedzy nauczycielami dokumentowana jest w zeszycie.
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Zakres zadan pracownikéw obslhugi

9.3.Do obowigzkéw sprzataczki nalezy:

L. Utrzymywanie pomieszczen przedszkola i sprzetu w nalezytej czystosci- czyszezenic

dywanéw, mycie podtog, okien, sprzgtanie sanitariéw, korytarzy i szatni.

Mycie zabawek.

Estetyczne nakrywanie do positkdw, pomoc w podawaniu positkow.

Wykonywanie drobnych napraw i poprawek nie wymagajacych wiedzy fachowej.

Pomoc dzieciom w zabiegach higienicznych oraz spozywaniu positkow.

Po zakoficzeniu pracy zamyka¢ przedszkole, w tym sprawdzi¢ drzwi i okna,

wylaczenie urzadzen elekirycznych.

Zastgpowac¢ nieobecno$é pracownika zgodnie z poleceniem dyrektora.

Poddawanie si¢ badaniom lekarskim okresowym i kontrolnym oraz inny zarzgdzonym

przez wlasciwe organy.

9. Wykonywa¢ wszystkie inne czynnosci zalecone przez dyrektora wynikajace z
organizacji pracy przedszkola oraz aktualnych potrzeb.

O N B3 By

oo

9.4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1. wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére
wynikaja z potrzeb placowki,
2. troszczenia si¢ o mienie placéwki,
3. nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wiadz oswiatowych i upowaznionych
czynnikéw spolecznych,
4. przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajace] na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spoznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
¢) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 2 dni,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
¢) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy.
5.Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

dzieci. Kazdy pracownik jest zobowiazany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie
oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie $3 one
sprzeczne z przepisami prawa.

6. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegGlowe dla poszezegélnych stanowisk pracy s3 opracowane i zamieszczone

w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§10
Wychowankowie przedszkola
10.1.. Do przedszkola mogg uczeszezaé dzieci w wieku 3-5 lat. Moga byé przyjete dzieci
mlodsze za zgoda dyrektora i pracujacego w oddziale nauczyciela.
10.2. . W przypadku dzicci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng do przedszkola moze uczeszezaé dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 10 roku Zycia.
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10..3. Przedszkole w swojej statutowe] dziatalnosci realizuje zasady zawarte w Konwencji
Praw Dziecka z dn. 20.11.1989r. przyjetej przez Zgromadzenic Ogolne Narodow
Zjednoczonych.

10..4. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

Ll ol

Ealbad ot

10.

Poszanowania jego godnosci osobistej.

Akceptac)i takim jakim jest.

Indywidualnej pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu, przekraczaniu
dotychczasowych osiggniec.

Snu i odpoczynku kiedy jest zmeczone.

Spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje.

Jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione.

Zdrowego, urozmaiconego i estetycznie podanego jedzenia.
Przebywania wérdd oséb odpowiedzialnych, do ktérych zawsze moze sic
Zwroci¢ w potrzebie.

Whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej.
Korzystania z przedszkola, sprzetu, zabawek, érodkéw i pomocy
dydaktycznych oraz ksiggozbioru.

10.5. Obowigzkiem dziecka w przedszkolu jest:

1.
2.
3

Zglaszanie nauczycielowi, jesli jakiemus dziecku dzieje si¢ krzywda.
Zglaszanie swoich potrzeb.

Przestrzegania ustalonych wspdlnie z nauczycielami norm i zasad
postepowania przyjetego w grupie na poczatku roku szkolnego.

10.6. Nad przestrzeganiem praw dziecka w przedszkoli czuwa dyrektor.
10.7. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice:

2.

3.

Skladajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola.

Dyrektor jest zobowiazany w ciagu 7 dni zbadaé sprawe 1 odpowiedzie¢
rodzicom.

W przypadku odrzucenia przez rodzica decyzji dyrektora, rodzic ma prawo
odwotla¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10.8. Warunki zapewnienia bezpieczenstwa.

L.

el

Budynek przedszkola oraz przyszkolny teren powinny odpowiadaé ogélnie
przyjetym warunkom. bezpieczeistwa i higieny ora z posiada¢ urzgdzenia
przeciwpozarowe zgodnie z przepisami p. poz.

Teren przedszkola powinien by¢ wlasciwie ogrodzony i o$wietlony.

Wszystkie urzadzenia w przedszkolu powinny znajdowaé sie w pelnej
sprawnoséci technicznej 1 czystosci.

Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia wychowankom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy, zajeé i pracy w czasie pobytu
w przedszkolu.

10.9. Zasady przyjmowania dzieci.

L.

2.

3.

Rekrutacja do przedszkola rozpoczyna sie 15-go lutego i trwa do 15-go
kwietnia kazdego roku na podstawie kart zgloszefi uzupetnianych przez
rodzicow 1 zlozonych w kancelarii przedszkola.

Decyzje¢ o zakwalifikowaniu dziecka podejmuje:

a. dyrektor-jezeli liczba dzieci nie przekroczy 50

b. Komisja- jezeli liczba zgloszen jest powyzej 51dzieci.

W sklad komisji wchodza

a. dyrektor jako przewodniczgcy komisji.
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b. dwdch przedstawicieli Rady Pedagogiczncj
¢. dwadch przedstawicieli rodzicow,
4. Decyzje komisji sg protokolowane, protokoly przechowywane sg w
kancelarii przedszkola.
5. W przypadku nie przyjecia dziecka rodzice maja prawo odwolaé sie od
decyzji komisji do organu prowadzacego prowadzacego przedszkole w
terminie 14 dni
10.10. Kryteria kwalifikowania dzieci.
1. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci:
a. dzieci 5-letnie
b. Dzieci kontynuujgce nauke
b. dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub 0jcow,
wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnesprawnosci badz catkowita niezdolnos$é do pracy albo niezdolnosé
do samodziclnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw,
d. dziect z doméw dziecka, rodzin zastepczych
e. dzieci rodzicow obojga pracujacych
f. dzieci pracownikéw oswiaty
O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje takze data ztozenia karty zploszenia.
10.11. Do przedszkola mogg uczgszezaé dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, po
uprzednim uzyskaniu zgody od lekarza specjalisty i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
10.12. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1. Zatajenia przez rodzicéw powaznej choroby dziecka.
2. Nie uiszczania oplat za przedszkole powyzej 2 miesiecy.
3. Nie zgloszonej w clagu 2 miesigcy nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
10.13. Nie skresla si¢ z listy wychowankéw dzieci realizujacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§11
Rodzice

11.1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:
1. Przestrzeganie niniejszego statutu
2. Zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce
3. Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w
ramach ich kompetencji.
4. Terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

11.2. Rodzice przyprowadzajg do przedszkola tylko dzieci zdrowe .

1. Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadzad do
przedszkola. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi ( np.
zakatarzone, przezigbione, kaszlace, z goraczka, wysypka, itp.).

2. W stanach infekcji, chordb skérnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania,
zabiegi chirurgiczne i inne) dziecko nie moze4 uczeszezaé do przedszkola
do czasu catkowitego wyleczenia.

3 W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma
prawo zadac od rodzica/ opiekuna a oni sg zobowigzani do przediozenia
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za$wiadczenia lekarskiego polwierdzajgcego zakonczenie leczenia.

§12
Postanowienia koncowe

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow spolecznosei przedszkolnej-
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi.

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.
12.5.
12.6.

12.7.
12.8.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z rzeczywistym wykazem
akt opracowanych na podstawie Zarzadzenia nr 27 MEN z dnia 15 listopada 1991r. w
sprawie ustalenia jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Organy dzialajace w przedszkolu moga wnosié poprawki do statutu po zasiggnieciu
opinii Rady Rodzicéw.

Statut przedszkola uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaly Rady Pedagogicznej.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sieg:

1. zapoznanie rodzicow ze statutem na pierwszym spotkaniu z rodzicami

2. udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola
Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia
7 dniem wejscia w zycie niniejszego statutu uchyla si¢ obowigzujgcy dotychczas.

Statut niniejszy uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
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