Zarzadzenie nr 52/2022
Wojta Gminy Sitno
z dnia 12 grudnia 2022 r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej oraz okreslenia regulaminu konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury z Bibliotekg w Sitnie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz.
194), oraz § 3 Zarzadzenia nr 49/2022 Wojta Gminy Sitno z dnia 14 listopada 2022 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury z Biblioteka

w Sitnie zarzadzam, co nast¢puje:

§1

W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury z Biblioteka w Sitnie
konkursowa, zwang dalej ,,komisja”, w nastgpujacym w sktadzie:

1) Agnieszka Grzesiuk — Przewodniczaca komisji

2) Iwona Btonska — Cztonek komisji
3) Barbara Litwin — Cztonek komisji

§2

na kandydata
powotuje komisje

Okreslam regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury z Biblioteka

w Sitnie stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Sitno.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Sitno
/-] Krzysztof Sen



Zat. nr 1 do Zarzadzenia nr 52 /2022
Wojta Gminy Sitno
z dnia 9 grudnia 2022 roku

Regulamin i tryb pracy komisji konkursowej

Regulamin okres$lajacy szczegdélowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury z Biblioteka
w Sitnie

1.

o1

7.

Postepowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktére zglosity swoj udziat
w Konkursie i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okre$lone w ogloszeniu
o Konkursie.
Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzen
oraz zawiadamia cztonkow komisji.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Jezeli okoliczno$ci, o ktorych mowa w pkt 3, zostang ujawnione po powotaniu
Komisji, organizator niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobg.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
Protokoty z posiedzen Komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Komisji.

Konkurs przebiega w dwoch etapach: - oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow,

- rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ocena formalna ofert

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty
ztozone w terminie iczy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty
oraz czy z dokumentow tych wynika, ze aplikant spelnia wymagania wskazane
w ogloszeniu o Konkursie.

Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentoéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantow dopuszczonych do dalszego
postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie
poczta elektroniczng lub telefonicznie.



1.

2.

Rozmowa kwalifikacyjna

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci aplikantow
niezbednych do kierowania Centrum Kultury z Biblioteka w Sitnie.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegdélnosci  dokonajg
autoprezentacji — przedstawig swoja autorska koncepcje programowa dotyczaca
funkcjonowania Centrum w tym:

a) perspektywiczng wizj¢ rozwoju statutowej dziatalnosci,

b) wspotprace Centrum z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi
podmiotami;

c) gospodarke finansowa Centrum uwzgledniajaca dotacje organizatora i mozliwosci
pozyskiwania $srodkéw zewnetrznych;

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

e) udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu;

f) udzielag odpowiedzi na pytania Komisji.

Wylonienie kandydata

Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury z Biblioteka w
Sitnie w oparciu 0 najwyzszg sume ocen punktowych za:

a) autorski program dziatania Centrum Kultury z Biblioteka w Sitnie na okres 3 lat
przy uwzglednieniu mozliwo$ci budzetowych instytucji oraz srodkow zewngtrznych;
b) rozmowe kwalifikacyjna.

Cztonkowie komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatow poprzez przyznanie
punktow na karcie punktowej okreslajacej kryteria oceny kandydata, ktore stanowia
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymogoéw konkursu,
Komisja moze zwrdcic¢ si¢ do Wojta Gminy Sitno 0 ponowne ogloszenie konkursu.
Po zakonczeniu kazdego z etapow prac komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Komisja przekazuje wyniki postgpowania wraz z dokumentacjag Wojtowi Gminy
Sitno.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikoéw konkursu Wéjtowi Gminy
Sitno.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Wojt Gminy Sitno.



Zakacznik do regulaminu
pracy Komisji Konkursowej
i zasad przeprowadzania Konkursu

na Dyrektora Centrum

KARTA PUNKTOWA
Okreslajaca kryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko

Dyrektora Centrum Kultury z Bibliotekga w Sitnie

Imie i nazwisko Ocena Ocena Ocena RAZEM
Kandydata posiadanych Przedstawionego Z rozmowy PUNKTOW
kwalifikacji autorskiego kwalifikacyjnej z
( od 0 do 5 pkt) Programu kandydatami
dziataniai (od 0 do 10 pkt)
rozwoju
Centrum Kultury
Z Biblioteka w
Sitnie

(od 0 do 15 pkt)

podpisy cztonkdw komisji




