UCHWALA NR XXXVI111/280/2022
RADY GMINY SITNO
z dnia 28 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Sitno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) w zwigzku z §3 pkt 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), Rada Gminy Sitno uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Sitno Krzysztofa Senia w nast¢pujacej
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 9225,00 zt,
2) dodatek funkcyjny —2835,00 zt,
3) dodatek specjalny — 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4) dodatek za wicloletnia pracg w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§2

Wysoko$¢ wynagrodzenia Wojta Gminy Sitno, okreslona w § 1 niniejszej uchwaty ma
zastosowanie do ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia naleznego od 1 sierpnia 2021 r.

§3

Traci moc Uchwata Nr 1I/11/2018 Rady Gminy Sitno z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy Sitno.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-/ Wiadystaw Wydmanski



UZASADNIENIE

do UCHWALY NR XXXVII1/280/2022
RADY GMINY SITNO
z dnia 28 stycznia 2022 r.

Problematyke wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w samorzadzie na
podstawie wyboru reguluja przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960). Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia dla wojta nalezy do
wylaczne] wilasciwosci Rady Gminy. Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej
niniejszym projektem uchwaty przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla
wojtow w gminach do 15 tys. mieszkancow. Obecne rozporzadzenie (zatacznik nr 1, tabela 1)
zaklada: - maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250 =z,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3150 =zi. Artykut 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje dodatek specjalny.
Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktorym mowa, przyshuguje w kwocie
wynoszacej 30 procent lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W S$wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje takze dodatek za
wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiagnieciu pieciu lat stazu pracy od
5 proc. i ktory wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 proc.
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzieh sporzadzenia projektu uchwaty Panu
Krzysztofowi Seniowi przystuguje dodatek w wysokosci 20 proc. miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguja:
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy. Dotychczas
rozporzadzenie placowe okreslalo kwotowo minimalng 1 maksymalng wysokos$¢
wynagrodzenia zasadniczego wojta, burmistrza, prezydenta, starosty 1 marszatka. Nowe
okresla natomiast jedynie maksymalng kwote wynagrodzenia. A catkowita nowoscig jest, ze
granice minimalng ustawodawca ustalit procentowo, wskazujac, ze zarobki nie moga by¢
nizsze niz 80 proc. maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk. Jednoczes$nie ustawodawca zdefiniowal pojgcie ,,maksymalne wynagrodzenia na
danym stanowisku”, wskazujac, ze w przypadku wdjta, burmistrza, prezydenta miasta oraz
starosty i marszatka wojewodztwa jest to suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego (wskazanego w rozporzadzeniu), maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
(tez jest wskazane w rozporzadzeniu) oraz kwoty dodatku specjalnego, ktéry zgodnie
z rozporzadzeniem ma wynosi¢ 30 proc. sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Obowiazujace obecnie wynagrodzenie zasadnicze Wojta Gminy Sitno ustalone
w 2018 r. nie odpowiada okreslonemu w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
2 2021 r., poz. 1960). W zwiagzku powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



