Zalacznik do

Uchwaly Nr XX/126/2020
Rady Gminy Sitno

z dnia 15 maja 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
I przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sitno

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gming Sitno.

2. Regulamin okresla:

2.

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ nagrod przyznawanych nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdziatl 2
Dodatek za wysluge lat

§2
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. 2019 r. poz. 2215).
Okresy zatrudnienia oraz inne okresy zatrudnienia uprawniajace do dodatku okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg

w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).



Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§3

1. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

1) uzyskanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone;

3)
b)

c)

wynikami Klasyfikacji,
wynikami egzaminoéw i sprawdziandéw,

sukcesami w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, olimpiadach,

2) uzyskanie osiggnig¢ wychowawczo — opiekunczych poprzez;

a)

b)
c)

wymierne efekty pracy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacj¢, planowanie wlasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

umiejetne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w tym stata wspolpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami

$wiadczacymi pomoc socjalna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

a)

b)

c)

d)

I wychowania, tj.:
opracowywanie i1 wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych,
wychowawczych
1 opiekunczych,
opracowywanie 1 realizacja projektow, przedsiewzig¢ poszerzajacych dziatania szkotly
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy
z uczniami, podnoszacych efektywnosc¢ ksztalcenia 1 wychowania,

realizacja programéw edukacyjnych adresowanych do szkot przez podmioty zewngtrzne,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

a)
b)

Nauczyciela, polegajacych na:
organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych na wysokim poziomie,
opickowaniu si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,

dziatajacymi w szkole,



c) aktywna wspoélpraca z organami szkoly oraz aktywny udzial w realizowaniu zadan
statutowych szkoty,
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajagcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej;
a) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
b) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na potrzeby szkoty ze s$rodkow Unii
Europejskiej 1 innych zrodet.

§4

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot dodatkowo bierze si¢ pod
uwage:
1) dbato$¢ o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Gminy Sitno;
2) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy uczniow oraz pracownikow szkoty;
3) prawidlowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych;
4) sprawne zarzadzanie szkota;
a) terminowos$¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci,

b) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej.

§5

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
§6

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkéw ustala

Dyrektor Szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Sitno.

2. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dla

nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty lub



inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje w wysokosci od 2%

do 20% wynagrodzenia zasadniczego w poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu.

§8

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala Wojt Gminy Sitno
w wysokos$ciach okreslonych w ust. 2.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest w oparciu

0 ponizsza tabele.

Ilo$¢ oddzialow w Szkole Dyrektor szkoly
(Zespole) tacznie z oddzialami
przedszkolnymi
do 8 oddziatow od 250 zt do 400 zt
od 9 — 12 oddziatéw od 450 zt do 750 zt
od 13 — 19 oddziatow od 800 zt do 1000 zt
20 1 wiecej od 1050 zt do 1300 zt

3. Dodatki funkcyjne dla dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty przyznawane s3
z uwzglednieniem:

1) wielko$ci i struktury organizacyjnej szkoty;



2) liczby uczniow i oddziatow;
3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
a) sprawowania funkcji wicedyrektora szkoty w wysokos$ci od 200 zt do 600 zt,
b) sprawowania funkcji wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego do 20 uczniéw/dzieci
—w wysokosci 300 zt,
c) sprawowania funkcji wychowawcy klasy/oddziatu  przedszkolnego powyzej
20 ucznidw/dzieci — w wysokosci 400 zt,

d) =za sprawowanie funkcji opieckuna stazu - 100 zt miesi¢cznie za jednego stazyste.

§9

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub sprawowania innych funkcji, za ktore przystuguje dodatek.
2. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych z tytulu zaymowania stanowiska i dodatkow

z tytulu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10

1. Zapracg¢ w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:
1) 30 % stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela;
a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
b) dydaktycznych w klasach fgczonych w szkotach podstawowych,
c) rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
glebokim.
2. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorom szkot Wojt

Gminy.



1.

2.

3.

1.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§11

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub uciazliwych) przez miesicczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec;

Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,

ze czas zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzin.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli dzieli si¢ wedtug zasady:

1) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;

2) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.



2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sg w nastepujacych wysokos$ciach:
1) Nagroda Wojta do 2 500 zt.
2) Nagroda Dyrektora Szkoty do 1 500 zt.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okre$la odrebna uchwata Rady Gminy
Sitno.



