Uchwata Nr LV11/409/2023
Rady Gminy Sitno
z dnia 27 listopada 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sitno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 poz. 984 z p6zn. zm.) Rada Gminy

Sitno uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sitno w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku

do niniejszej uchwaty.
§ 2

Traci moc Uchwata Nr XX/126/2020 Rady Gminy Sitno z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach

prowadzonych przez Gming Sitno.
§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sitno.
§ 4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi

w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
-/ Whadystaw Wydmanski



Zalacznik do
Uchwaly Nr LVI11/409/2023

Rady Gminy Sitno
z dnia 27 listopada 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sitno

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Sitno.
2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§2

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§3
Warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

1. Uzyskanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone:
1) wynikami klasyfikaciji,
2) wynikami egzamindw i sprawdzianow,
3) sukcesami w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, olimpiadach,



2. Uzyskanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych poprzez:

1)

2)
3)

wymierne efekty pracy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniéw
poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowanie
wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

umiejetne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w tym stala wspotpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalng,

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
I wychowania, tj.:

1)
2)
3)

4)

opracowywanie 1 wdrazanie autorskich programéw dzialan edukacyjnych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

opracowywanie i realizacja projektow, przedsiewzie¢ poszerzajacych dziatania szkoty
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy
z uczniami, podnoszacych efektywno$¢ ksztalcenia i wychowania,

realizacja programow edukacyjnych adresowanych do szkot przez podmioty
zewngtrzne,

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, polegajacych na:

1)
2)

3)

5. Re

organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych na wysokim poziomie,
opiekowaniu si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajacymi w szkole,
aktywna wspotpraca z organami szkoly oraz aktywny udzial w realizowaniu zadan
statutowych szkoty,

alizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:
1) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach,

turniejach przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

2) promocja szkoty i placowki,
3) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz

edukacji,

4) organizacja przedsigwzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym

i edukacyjnym,

5) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujgcych podnoszenie swiadomosci uczniow

z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

6) podejmowanie dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrod dzieci

1 mtodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykéw obcych.

6. Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
1) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy

szkoty,



2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnoS$ci spotecznej dzieci
1 mtodziezy.

§4

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace
1 nie dluzszy niz 6 miesiecy.

§5

Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dla
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje w wysokosci od 2% do
20% wynagrodzenia zasadniczego w poszczego6lnych stopniach awansu zawodowego.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§6

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu.

§7

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest w oparciu
0 ponizszg tabelg.

Ilos¢ oddzialow w Szkole Dyrektor szkoly
(Zespole) lacznie z oddzialami
przedszkolnymi
do 8 oddziatow od 350 zt do 600 zt
od 9 — 12 oddziatow od 650 zt do 900 zt
od 13 — 19 oddziatow od 950 zt do 1200 zt
20 1 wigcej od 1250 zt do 1500 zt

2. Wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty uzalezniona jest od
wielkosci szkoty, jej struktury organizacyjnej, warunkéw organizacyjnych, liczby



uczniow 1 oddzialéw, liczby osob zatrudnionych, ztozono$ci zadan wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji wicedyrektora szkoty w wysokosci od 300 zt do 700 zt,
2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego do 20
uczniéw/dzieci — w wysokosci 300 zt,
3) sprawowania funkcji wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego od 21 do 30
uczniow/dzieci — w wysokosci 400 zt,
4) sprawowania funkcji wychowawcy klasy powyzej 30 uczniow — w wysokosci 500
z1,
5) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora — 200 z} miesi¢cznie za jednego
stazyste lub mentora,
6) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
w wysokosci 400 zt.
4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi,
ktéry petni obowigzki kierownicze w zastepstwie.
5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych z tytutu zajmowania stanowiska

1 dodatkéow z tytulu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie
te dodatki.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§8

1. Zapracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:
1) 30 % stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za
kazda przepracowana godzing zajec;
a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,
b) dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych,
¢) rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gltebokim.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy z tytulu pracy w
ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 ust. 2 i 3 rozporzadzenia oraz za prowadzenie
zajeé, o ktorych mowa ust. 1 pkt a, ¢ za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w tych
warunkach, w nastepujacej wysokosci 10% stawki godzinowej, otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe
warunki pracy wyptaca si¢ obydwa te dodatki.



Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela.

Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego, o ktoérej mowa w ust. | ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne wyplaca si¢ na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych 1 zastgpstw
zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa rozlicza si¢
w okresach miesigcznych.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§10

. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w jednakowej kwocie dla
0sOb otrzymujacych nagrode w danym roku, z tym, ze:
1) nagroda Wojta Gminy w wysokosci od 1500 zt do 3500 z1,
2) nagroda dyrektora szkoty lub placowki w wysokosci od 1000 zt do 2500 zt.
Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd,
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbna uchwata.

. Nagrody moga by¢ wyptacane w szczeg6lnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j
oraz zakonczenia roku szkolnego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pdzniej niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.



