Uchwala Nr XXV1/186/2020
Rady Gminy Sitno
z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie zamiaru polaczenia Muzeum Pozarnictwa w Czesnikach
i Centrum Kultury z Biblioteka w Sitnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.), art. 9, 18, 19 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.) art. 5a ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (t. j. Dz.
U. z 2020 r., poz. 902 z pozn. zm.) oraz art. 13 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1479), Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§1

1. W celu efektywnego wykonywania zadan wlasnych Gminy Sitno stuzacych zaspokajaniu
potrzeb wspdlnoty samorzadowej w dziedzinie kultury i dziedzictwa narodowego oraz
racjonalnego  gospodarowania $rodkami  publicznymi i usprawnienia procesow
zarzadczych, zamierza si¢ dokona¢ z dniem 1 wrzesnia 2021 r. potaczenia
samorzadowych instytucji kultury:

1) Muzeum Pozarnictwa w Cze$nikach,
2) Centrum Kultury z Biblioteka w Sitnie.

2. W wyniku polaczenia instytucji, o ktorych mowa w ust. 1 utworzona zostanie gminna
jednostka organizacyjna, dziatajaca w formie samorzadowej instytucji kultury pod nazwa
Centrum Kultury w Sitnie.

3. Przyczyny i uzasadnienie zamierzonego potaczenia okreslone zostaly w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

1. Potaczenie, o ktorym mowa w § 1 nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu
dotychczasowych  zadan  Muzeum Pozarnictwa w Cze$nikach i Centrum Kultury
z Bibliotekg w Sitnie.

2. Przedmiotem dziatalno$ci utworzonej jednostki bedzie wykonywanie dotychczasowych
zadan faczonych samorzadowych instytucji kultury, o ktorych mowa w ust. 1.

§3

Informacja o zamiarze i1 przyczynach potaczenia Muzeum Pozarnictwa w Cze$nikach
I Centrum Kultury z Biblioteka w Sitnie podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci przez
ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Sitno, zamieszczenie na stronie
internetowej instytucji kultury, ktore zamierzaja si¢ potaczy¢ oraz na tablicach ogloszen
Urzedu Gminy, Centrum Kultury z Bibliotekg w Sitnie 1 Muzeum Pozarnictwa w Cze$nikach.



§4
Zobowiazuje si¢ Wojta Gminy Sitno do wystgpienia o wydanie zgody na polgczenie instytucji

kultury o ktorych mowa w § 1 przez wlasciwego Ministra do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

§5
Traci moc Uchwata Nr XLIX/277/2018 Rady Gminy Sitno z dnia 25 maja 2018 roku

w sprawie zamiaru potaczenia Muzeum Pozarnictwa w Cze$nikach z Centrum Kultury
z Biblioteka w Sitnie.

§6

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sitno.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-/ Wiadystaw Wydmanski






Zalacznik Uchwala Nr XXV1/186/2020
Rady Gminy Sitno
z dnia 30 grudnia 2020 r.

Uzasadnienie
Organizatorem obu taczonych placowek jest Gmina Sitno.

Przepisy art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej umozliwiajg organizatorowi tagczenie instytucji kultury,
w tym instytucji kultury prowadzacych dziatalno$¢ w réznych formach. Zgodnie z art. 19 w/w
ustawy potaczenie instytucji kultury polega na utworzeniu jednej instytucji, w ktorej sktad
wchodzg zalogi i mienie nalezace do instytucji podlegajacych potaczeniu. Organizator jest
obowigzany na 3 miesigce przed wydaniem aktu o polaczeniu lub podziale instytucji kultury
poda¢ do publicznej wiadomosci informacje o zamiarze 1 przyczynach takiej decyzji.

W sytuacji, gdy jednym z podmiotow podlegajacych potaczeniu jest biblioteka,
zgodnie z brzmieniem art. 13 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, organizator
obowigzany jest na 6 miesiecy przed dniem wydania aktu o polaczeniu biblioteki poda¢ do
publicznej wiadomosci informacje 0 Swoim zamiarze wraz z uzasadnieniem oraz
zasiggnigciem opinii:

1. Krajowej Rady Bibliotecznej,

2. Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Lublinie,
Ponadto niezbedne jest uzyskanie zgody od ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego. Kolejnym z warunkéw formalnych potaczenia jest podanie do
publicznej wiadomosci informacji o zamiarze potaczenia biblioteki wraz z uzasadnieniem na
6 miesigcy przed dniem wydania aktu o potaczenia. Natomiast zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach, muzeum moze by¢ tgczone z innymi instytucjami
kultury dziatajacymi na podstawie przepisow o organizowaniu dziatalnos$ci kulturalne;j, jezeli
potaczenie nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan. Potaczenie,
0 ktorym mowa w ust. 1, moze nastgpic¢ po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ do Spraw
Muzedéw 1 Miejsc Pamigci Narodowej. Majac na uwadze w/w przepisy przystapiono do
procedury potaczenia oraz podjeto niniejszej uchwaty o zamiarze potaczenia.

Uzasadnienie merytoryczne

Przyczyng polaczenia samorzadowych instytucji kultury i utworzenia Centrum
Kultury w Sitnie jest dgzenie do bardziej efektywnego wykonywania zadan w sferze
kultury, m.in. poprzez uproszczanie struktur zarzadzania, sprawniejszg organizacj¢ pracy w
samorzadowych instytucjach kultury, lepsze gospodarowanie S$rodkami finansowymi,
lokalowymi oraz zasobami ludzkimi, obnizenie kosztow administracji powstatej w wyniku
polaczenia instytucji kultury oraz zapewnienie szerszego zasiegu 1 wyzszej jakosci
prowadzonej w niej dziatalno$ci kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
mieszkancow.



Studium skutkow polaczenia instytucji

Muzeum Pozarnictwa w Cze$nikach i Centrum Kultury z Biblioteka w Sitnie majg siedziby
w dwoéch odrgbnych budynkach. Ponadto Muzeum Pozarnictwa w Cze$nikach posiada zbiory
1 eksponaty pozarnicze umiejscowione w miejscowosci Czesniki. W sktad Centrum Kultury
z Bibliotekg w Sitnie wchodza:

— Dom Kultury w Sitnie,

— Centrum Teleinformatyczne w Cze$nikach,

—  Swietlice wiejskie na terenie Gminy Sitno,

— Gminna Biblioteka Publiczna w Sitnie wraz z filiami (filia biblioteczna w Cze$nikach
i w Horyszowie Polskim)

— Punkt biblioteczny w Stanistawice.

Muzeum Pozarnictwa w Cze$nikach poprzez fuzj¢ zyska dodatkowe zasoby lokalowe,
ktore pozwolg na organizowanie wigkszych form aktywizacji lokalnej spotecznos$ci, jak
odczyty, spotkania autorskie, wystawy, konferencje, prezentacje nowosci czytelniczych, ktore
z powodzeniem mozna realizowaé. Zostanie roOwniez wyposazone w sprze¢t audiowizualny
lokale, duza sale wystawiennicza i1 konferencyjna, dzigki ktorej zyska dogodne warunki
organizacyjne, stuzace do lepszej promocji, organizacji spotkan i uroczystosci kulturalnych
oraz wzbogaci swoja dziatalnos¢ kulturalng o elementy zwigzane z bibliotekarstwem, ochrong
zbiorow ksiegarskich, dostepem do nowych technologii cyfrowych, szerszej dzialalnosci
wydawniczej a takze mozliwosci skierowania oferty kulturalnej do wigkszego kregu
odbiorcéw dzigki filiom i wspotpracy z poszczegdlnymi grupami spotecznosci lokalnej.
Ponadto polaczenie obu jednostek pozytywnie wptynie na:

1. Lepsze wykorzystanie zasobéw lokalowych i biurowych obu instytucji.

2. Planowanie dziatalno$ci statutowej dla jednej instytucji.

3. Racjonalizacja i efektywno$¢ zatrudnienia, poprzez polaczenie zakresow obowigzkow
na podobnych stanowiskach pracy w obu jednostkach (kierownictwo jednostki,
obstuga finansowo - ksiggowa, organizacyjno - administracyjna, promocja
I wydawnictwa).

4. Mozliwos¢ efektywniejszego wykorzystania pracownikow w przypadku koniecznosci
zastepstw z powodu urlopéw, zwolnien chorobowych i innych nieobecno$ci w pracy
(obie placowki zatrudniajg tacznie 11 pracownikow na 6,15 etatach — w tym Muzeum
Pozarnictwa w Cze$nikach — 3 osoby — 1 etat, Centrum Kultury z Biblioteka
w Sitnie - 8 osob- 5,15 etatow).

5. Efektywniejsze zarzadzanie instytucji.

Utworzenie jednej jednostki bedzie miato pozytywny wplyw na racjonalizacje wydatkow,
ponoszonych przez gming na dziatalnos¢ kulturalng oraz spowoduje:

1. Zmniejszenie kosztow operacyjnych na dzialalnos$¢ (zatrudnienie, zakupy materiatow i
ustug, naprawy, obstuga prawna itp.).

2. Mozliwos¢ efektywniejszego aplikowania o $rodki pozabudzetowe (dotychczas obie
jednostki pozyskiwaty stosunkowo niewiele $rodki zewngtrzne na dziatalnosc).

3. Opracowywanie jednego budzetu.



4. Racjonalno$¢ wydatkow poprzez nizsze koszty funkcjonowania, obnizenie kosztow
administracyjnych.

5. Zmniejszenie §rodkow na wynagrodzenia i pochodnych z tytulu zmniejszenia liczby
etatow w sferze kierowniczej do jednego dyrektora zarzadzajacego.

Na skutek w/w dziatan wynikajacych z efektywniejszego gospodarowania zasobami
kadrowymi, administracyjnymi, biurowymi, organizacyjnymi po potgczeniu obu instytucji
kultury przewidywany jest wzrost srodkow na dziatalnos$¢ stricte kulturalng i1 czytelnicza,
powiekszenie zasobow. Organizator szacuje wzrost tych srodkow o okoto 20% w skali roku.

Opracowanie, wdrozenie i zmiany dokumentacji formalno - prawnej funkcjonowania
jednej jednostki spowoduje zmniejszenie naktadow pracy oraz efektywniejsze dziatania
zarzadcze, wynikajace ze stosowania obowigzujacych przepisow  zewnetrznych
i wewnetrznych. Dotyczy to miedzy innymi wspdlnych dla obu instytucji szeregu aktéw
I przepisow, tj.:

1. Statutu.
Systemu kontroli zarzadcze;.
Systemu zarzadzania jakosci.
Regulaminéw i procedur wewnetrznych.
Instrukcji kancelaryjno — biurowe;j.
Strony internetowej i BIP.
Z chwilg wpisu do rejestru instytucji kultury, Centrum Kultury w Sitnie przejmie
mienie polaczonych instytucji kultury, tj. wszystkie nieruchomosci, mienie ruchome, zasoby
muzealne 1 biblioteczne, wartos$ci niematerialne 1 prawne oraz wstapi we wszystkie prawa
1 obowiazki polaczonych instytucji kultury, w tym przejmie wszystkie wierzytelnosci
i zobowigzania. Polaczenie w/w instytucji wychodzi naprzeciw oczekiwaniom spotecznosci
lokalnej, w kierunku wzbogacenia i poszerzenia oferty kulturalnej i si¢ggania po nowe formy
prezentacji dorobku kulturalnego gminy.

Organizator deklaruje, ze potaczenie przedmiotowych instytucji nie spowoduje
zadnego uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan obu jednostek.

Statutowe zadania biblioteki, jak gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
1 ochrona materialéw bibliotecznych stuzacych rozwijaniu czytelnictwa, zaspokajaniu potrzeb
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informacyjnych, edukacyjnych, samoksztatceniowych, udostgpnianie zbioréw na miejscu,
wypozyczaniena zewnatrz, wspolpraca migdzybiblioteczna, dziatalnos¢ bibliograficzna,
dokumentacyjna, edukacyjna oraz informacyjna beda utrzymane i zapewnione, a nawet
zgodnie z przewidywaniami ulegnie zwiekszeniu dostgp do zasobow ksiggarskich
i czytelnictwo. Po potgczeniu potencjal obu instytucji przyczyni si¢ do  skuteczniejszego
dziatania oraz §wiadczenia wyzszego poziomu ustug i zapewnienia bardziej
réznorodnych form dzialania.

Dzigki potaczeniu utworzona jednostka bedzie dysponowata lepszymi zasobami
materialnymi i organizacyjnymi. Przyczyni si¢ to do obnizenia kosztow administracyjnych, co
pozwoli na przesuniecie srodkéw  finansowych na bezposrednig dzialalno$¢ kulturalng i
czytelnicza. Wykorzystujac efektywniej istniejacy potencjal kadrowy oferta kulturalna bedzie
na wyzszym poziomie, bardziej zroznicowana i skierowana do szerszego grona odbiorcow,
co w dobie spadajacej liczby konsumentow i kultury jest zadaniem priorytetowym. W sytuacji
utrzymujgcego si¢ w kraju spadku czytelnictwa, dla Organizatora kwestia powstrzymania



tego trendu 1 zwickszenia jego poziomu jest priorytetowa. Rowniez zadania 1 cele
dziatalno$ci, wymienione w statutach Muzeum Pozarnictwa w Cze$nikach jak i Centrum
Kultury z Biblioteka w Sitnie poprzez potaczenie obu jednostek bgda realizowane przez nowo
powstalg instytucje kultury bez uszczerbku dla nich. Nalezy przyjac, ze polaczenie jest
w pelni uzasadnione merytorycznie i ekonomicznie.

Podstawa prawna do przeprowadzenia procedury potaczenia instytucji kultury:

1.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713
z pbézn. zm.),

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno5ci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U.z 2020 r. poz. 902 z p6zn.
zm.),

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479 z pozn.
zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pozn.
zm.).



projekt

Statut Centrum Kultury w Sitnie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne:

§1

Centrum Kultury w Sitnie, zwane dalej "CK" jest samorzadowa instytucjg kultury utworzona
uchwatg Rady Gminy Sitno.

§2

1. CK dziata na podstawie:
1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713
z pézn. zm.),
2) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.),
3) Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U.z 2020 r. poz. 902 z

pozn. zm.),

4) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479 z
poézn. zm.),

5) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z
poézn. zm.).

6) niniejszego statutu

§3

CK ma siedzibg w miejscowosci Sitno.

Terenem dziatania CK jest obszar Gminy Sitno.

CK moze dziala¢ na terenie Polski, a takze poza granicami kraju.
W sktad CK wchodza:

1) Centrum Kultury z Bibliotekg w Sitnie:

— Dom Kultury w Sitnie,

— Centrum Teleinformatyczne w Cze$nikach,
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—  Swietlice wiejskie na terenie Gminy Sitno,

— Gminna Biblioteka Publiczna w Sitnie wraz z filiami (filia biblioteczna w Cze$nikach
i w Horyszowie Polskim)

— Punkt biblioteczny w Stanistawice



5.
6.

2) Muzeum Pozarnictwa w Cze$nikach

Organizatorem CK jest Gmina Sitno.

Organizator zapewnia dla CK s$rodki niezbedne do jego utrzymania i rozwoju
w ramach rocznej dotacji uchwalonej przez Rad¢ Gminy.

§4

CK jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora i posiada
0sobowos$¢ prawna.

Rozdzial 11
Cel i zakres dzialania CK

§5

Celem CK jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej i zaspokajajacej
potrzeby kulturalne mieszkancow oraz upowszechnianie i promocja kultury lokalnej i jej
historii.

§6

Do podstawowych zadan CK nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizowanie form w dziedzinie wychowania, edukacji oraz upowszechnienia wiedzy
i kultury,

ochrona tradycji kulturalnych i dziedzictwa kulturalnego gminy,

upowszechnienie dorobku 1 osiagni¢¢ instytucji kultury, tworcow 1 zespolow
amatorskiego  ruchu artystycznego oraz popularyzowanie i promowanie
najcenniejszych warto$ci artystycznych kultury narodowe;,

koordynacja dziatalnos$ci kulturalne;,

stworzenie warunkow dla amatorskiego ruchu artystycznego kot 1 klubow
zainteresowan zespolow, kot gospodyn wiejskich, senioréw i innych,

gromadzenie 1 udost¢pnianie informacji oraz dokumentacji dotyczacej prowadzonej
dzialalnosci,

gromadzenie, opracowywanie 1 konserwacja materialtdow bibliotecznych, w tym
materialow dotyczacych wlasnego regionu,

obstuga uzytkownikéw, udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu,
wypozyczenie do domu oraz prowadzenie wypozyczen miedzy bibliotecznych,
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjnej oraz popularyzacja ksigzki i
czytelnictwa,

10) opracowanie i prowadzenie form pracy z czytelnikiem stuzacych popularyzowaniu

sztuki, nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego,

11) wspotdziatanie z bibliotekarzami innych sieci, instytucjami i organizacjami potrzeb

oswiatowych i kulturalnych, spotecznosci lokalne;.



§7

Dzial muzealny

1. W strukturze CK dziala Muzeum Pozarnictwa, jako wewngetrzna jednostka
organizacyjna.

2. Szczegdlowy zakres dzialania Muzeum okresla Regulamin organizacyjny Muzeum
nadany przez CK.

3. Do zadan Muzeum nalezy migdzy innymi:

1) gromadzenie, przechowywanie, konserwowanie 1 udost¢pnianic zbiorow
dotyczacych historii nauki zawigzanych ze strazg pozarna,

2) gromadzenie zbioréw recznego sprzgtu gasniczego, strojow  strazackich,
zabytkowych wozéw strazackich, sztandaréw i innych zwigzanych ze straza
pozarng.

3) przechowywanie zgromadzonych zbioréw w warunkach zapewniajgcych wlasciwy
stan zachowania i bezpieczenstwa oraz magazynowanie ich w sposéb dostepny do
celéw naukowych.

4) urzadzanie wystaw czasowych, statych, objazdowych,

5) katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych zbiorow,

6) zabezpieczenie i konserwacja zbiorow,

7) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie dzialania Muzeum,

8) udostepnianie zbioréw do celow naukowych, edukacyjnych i do ekspozycji,

9) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, opracowywanie i publikowanie
katalogdéw, folderow, informatorow i drukéw luznych,

10) przyjmowanie darowizn oraz przyjmowanie zbiorow w depozyt,

11) zapewnienie wlasciwych warunkow zwiedzania i korzystania ze zbiorow.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja CK

§8

1. Dyrektora CK powotuje i odwotuje Wojt Gminy Sitno w trybie i na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach.
2. Dyrektor zarzadza CK i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Za zgoda Organizator moze powotywac i zamykac swoje oddziaty, filie.
4. Organizacje wewnetrzng CK okre§la nadany przez Dyrektora Regulamin
Organizacyjny.
5. Do zakresu dziatania Dyrektora CK nalezy w szczegdlnos$ci:
1) kierowanie w sprawach dziatalnosci podstawowej i administracyjnej,
2) nadzor nad majatkiem CK,
3) stworzenie prawidlowego zabezpieczenia i ochrony mienia CK,
4) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi $rodkami finansowymi
I materialnymi,
5) wykonywanie wobec pracownikow CK czynnosci z zakresu stosunku pracy,



6) przy CK moze dziata¢ Rada Programowa, ktora jest organem doradczym CK,

7) radg programowa powotuje Wojt Gminy na wniosek Dyrektora CK na okres 4 lat,

8) rada programowa sklada si¢ z pieciu 0sob powotanych sposrod kandydatur
przedstawionych przez Dyrektora CK,

9) rada programowa wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza.

10) cztonkowie Rady pelnig funkcje spoteczne i nie otrzymujg wynagrodzenia z tego
tytutu.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§9

CK prowadzi gospodarke finansowa na =zasadach okre§lonych w ustawie

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

. Dziatalno$¢ CK jest finansowana z dotacji podmiotowej i1 celowej z budzetu

organizatora, z dochodéw wtasnych, ze §rodkéw otrzymywanych od 0s6b prawnych

i fizycznych oraz innych Zrodet.

. Podstawa gospodarki finansowej CK jest roczny plan finansowy ustalony przez

Dyrektora z zachowaniem dotacji Organizatora.

Dyrektor CK przedktada Wojtowi Gminy Sitno poétroczne i roczne sprawozdanie z

wykonania planu finansowego w szczegdtowosci jak sprawozdanie z budzetu gminy.

Roczne sprawozdania finansowe CK podlegaja zatwierdzeniu przez Wojta Gminy

Sitno.

CK moze pozyskiwa¢ dochody z:

1) prowadzenia warsztatow, szkolen, wszelkiego rodzaju kursow, prowadzenia
pracowni specjalistycznych itp.

2) ushug plastycznych, reklamowych, poligraficznych, fotograficznych, filmowych,
wideo, gier swietlicowych, handlowych itp.

3) sprzedazy wilasnych wydawnictw jak réwniez uruchomienia punktu sprzedazy
ksigzek,

4) organizacji imprez rozrywkowych i turystycznych zlecanych przez inne instytucje,
zaklady pracy, osoby prawne i fizyczne itp.

5) $wiadczenie ustug gastronomicznych i noclegowych,

6) wypozyczanie sprzetu akustycznego, audio - wizualnego, rekwizytow, strojow itp.

7) wynajmu sal na koncerty, konferencje, przedstawienia teatralne, bankiety, wesela,
zabawy, dyskoteki,

8) dzierzawy wlasnych pomieszczen przeznaczonych na dziatalno$¢ gastronomiczng i
inna,

9) koncertow wlasnych zespoldow na zlecenie innych podmiotow,

10) sprzedazy biletow na imprezy wiasne i zlecone,

11) sprzedazy r¢kodzieta, pamiatek i innych materiatéw promocyjnych,

12) promocji firm na imprezach organizowanych przez CK,

13) innych ustug zwigzanych z dziatalnoscig statutowa



§10

CK moze prowadzi¢ takze inng niz kulturalna dziatalno§¢ w zakresie zbieznym z jego
dzialalnosécig podstawowa, a $rodki uzyskane z tej dziatalnosci wykorzystywaé na cele
statutowe.

§11
Zasady wynagradzania pracownikow CK okre$la regulamin wynagrodzenia.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§12

Zmiana niniejszego statutu moze by¢ dokonana w trybie okreslonym dla jego nadania.
§13

CK uzywa pieczgci podtuznej z nazwami w petnym brzmieniu tj.:

Centrum Kultury w Sitnie

Sitno 72
22-424 Sitno



