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Załącznik do Uchwały  

Nr XX/125/2020 

Rady Gminy Sitno 

z dnia 15 maja 2020 r.     

 

Regulamin ustalający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Sitno 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Regulamin ustala kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych                        

w szkołach prowadzonych przez Gminę Sitno ze specjalnego funduszu nagród za ich 

osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym 

realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę oraz realizację innych zadań statutowych.  

2. Regulamin uwzględnia podział środków na nagrody Wójta Gminy i nagrody Dyrektora 

Szkoły.                   

 

Rozdział 2 

Kryteria przyznawania nagród 

 

§ 2 

1. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który przepracował w szkole, co najmniej 

rok i posiada szczególne osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa 

uczniom. W czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań 

statutowych. 

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wypłacana w formie pieniężnej.  

3. Nagroda Wójta może być przyznana nauczycielowi, w tym pełniącemu funkcję dyrektora,  

który spełnia co najmniej 6 z kryteriów określonych poniżej:  

1) osiąga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone osiągnięciami uczniów  

w sprawdzianach i egzaminach, w konkursach, olimpiadach, zawodach, przeglądach; 
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2) organizuje konkursy, uroczystości i imprezy okolicznościowe na szczeblu, co najmniej 

gminnym; 

3) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod 

nauczania, wychowania i opieki, opracowywania autorskich programów i publikacji 

skutkujących jakościowym rozwojem szkoły; 

4) rozwija uzdolnienia i zainteresowania uczniów; 

5) zapewnia uczniom udział w tworzeniu i odbiorze dóbr kultury oraz poznawaniu 

dziedzictwa kulturowego; 

6) podejmuje działania kształtujące postawę obywatelską, społeczną, proekologiczną                

i prozdrowotną;                       

7) inicjuje i organizuje pracę organizacji uczniowskich działających w szkole; 

8) organizuje pomoc i opiekę uczniom będącym w sytuacjach kryzysowych;  

9) rozwija wolontariat na terenie szkoły i poza szkołą; 

10) przeprowadza innowacyjne działania zmierzające do poprawy efektywności 

kształcenia i wychowania, a także bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę,  

11) podejmuje nowe formy współpracy z rodzicami, środowiskiem lokalnym                      

i organizacjami wspierającymi szkołę; 

12) podejmuje działania, przedsięwzięcia promujące szkołę i gminę; 

13) podejmuje i realizuje działania związane z doskonaleniem własnego warsztatu pracy.  

 

Rozdział 3 

Tryb przyznawania nagród 

 

§ 3 

 

1. Nagrody przyznawane są w każdym roku kalendarzowym z okazji Dnia Edukacji 

Narodowej.  

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym 

terminie, związanym z ważnym wydarzeniem w życiu szkoły.  

3. Wójt Gminy przyznaje nagrody nauczycielom z własnej inicjatywy lub na wniosek:  

1) Dyrektora Szkoły; 

2) Rady Pedagogicznej; 

3) Rady Rodziców; 

a nauczycielom pełniącym funkcję dyrektora z własnej inicjatywy lub na wniosek:  

1) Kierownika Referatu Oświaty i Sportu; 
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2) Rady Pedagogicznej; 

3) Rady Rodziców.  

4. Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.  

5. Wnioski o przyznanie Nagrody Wójta Gminy składane przez Dyrektora Szkoły i Radę 

Rodziców wymagają wcześniejszego zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną. 

6. Jeżeli wniosek zawiera braki formalne wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.  

7. Wniosek o przyznanie nagrody należy składać w terminach:   

1) do 25 września każdego roku - w przypadku nagród wręczanych z okazji                  

Dnia Edukacji Narodowej,  

2) na miesiąc przed planowanym wręczeniem nagrody - w przypadku nagród 

przyznawanych w terminie określonym rozdziale 3 ust. 2.  

8. Wniosek należy złożyć w sekretariacie Urzędu Gminy Sitno.  

 

Rozdział 4 

Postanowienia końcowe 

 

§ 4 

 

1. Nauczyciel i dyrektor, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego 

odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.  
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Załącznik do Regulaminu ustalający kryteria 

i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach  

prowadzonych przez Gminę Sitno 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WÓJTA GMINY SITNO 

1. Dane dotyczące kandydata:  

1) imię i nazwisko;   …………………………………..…...............  

2) data urodzenia;   ……………………………………………….  

3) wykształcenie, specjalność; …………………….……................................  

4) zajmowane stanowisko;  ………………………………………….……  

5) poziom awansu zawodowego;  ………………………….………....................  

6) staż pracy pedagogicznej;  ………………………………….….................  

7) nazwa szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony; 

…………………………………………………………………………………………………...  

2. Uzasadnienie wniosku (należy przedstawić osiągnięcia kandydata zgodnie  

z  Uchwałą ………….  Rady Gminy Sitno z  dnia …….. w sprawie ustalenia regulaminu 

określającego kryteria i tryb przyznawania nagród  dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez  Gminę Sitno):  

…………………………………………………………………………

……..………..............................………………………………………

…………..………………………………………………..............……  

3. Data, opinia rady pedagogicznej    ………………………………………………………… 

4. Organ przedstawiający wniosek Wójtowi Gminy. 

.............................................                                                   ...............................................    

(miejscowość i data)                                                                     (pieczęć i podpis) 


