Zalacznik do UCHWALY
NR X1/70/2019

RADY GMINY SITNO

z dnia 26 lipca 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom przedszkoli,
oddzialow przedszkolnych i szkét podstawowych prowadzonych przez Gming Sitno

§1

1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw.

§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom na warunkach i wysokosci ustalonych
w art. 33 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967)
1 § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.,
W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)

§3

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje
dodatek funkcyjny zgodnie z art. 34a ust. 2 Ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz.
967).

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach wydanych na podstawie — Ustawy Karty
Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 1287).



§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie oceny
pracy

co najmniej dobrej oraz uzyskanie w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, nie

dluzszym niz rok, szczegolnych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opickunczej z uczniem lub na jego rzecz:

1) uzyskanie przez uczniéw osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych adekwatnych do
ich mozliwosci, z pomocg nauczyciela potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach itp.;

2) umigjetnos¢ reagowania i rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidow we
wspotpracy z rodzicami, w tym w szczeg6lnosci z rodzicami ucznidéw sprawiajacych
problemy wychowawcze, skutkujaca zmiang zachowania tych uczniow;

3) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki
(np.: kota zainteresowan, zespoly wyréwnawcze, wspotpraca z rodzing uczniow
potrzebujacych, wspodtpraca z rdznymi instytucjami na rzecz uczniéw) i uzdolnionych;

4) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) opracowywanie i wdrazanie programow autorskich, przedsigwzie¢ innowacji;

6) szczegodlne zaangazowanie we wspOlpracg z organami szkoty i innymi instytucjami
wspotpracujacymi ze szkola;

7) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust 2 pkt 2 Karta
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez uroczystosci szkolnych;

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty;

d) praca z dzieémi o szczegdlnych potrzebach wychowawczo - spotecznych
i edukacyjnych;

e) prowadzenie réznych form aktywnosci w ramach wewnetrznego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§6

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ rowniez pod
uwage jako$¢ pracy zwigzane] z wykonywaniem zadan wynikajacych z powierzonej
funkcji, czyli stopien wywigzywania si¢ z zadan okreSlonych w art. 7 ustawy Karta
Nauczyciela oraz w art. 68 ustawy Prawo o$§wiatowe, a takze ocen¢ wykonywania zadan,
o ktorych mowa w art. 57 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe:

1) sprawnos¢ organizacyjng w zakresie realizacji zadan szkoty:
a) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, statutem i arkuszem
organizacyjnym,



b) wspolpraca z organami szkoly, w tym zapewnienie efektywnego przeptywu
informacji pomig¢dzy tymi organami,
c) prawidlowos¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji szkolnej,
d) wdrazanie przedsiewzig¢, dziatan zapewniajacych podnoszenie jakos$ci pracy
szkoty,
e) efekty dziatalno$ci na rzecz srodowiska lokalnego,
f) podwyzszanie i doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,
2) organizowanie pracy szkoty w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy pracownikow szkoty oraz nauki uczniow;
3) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty.

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz
6 miesiecy w roku szkolnym.

2. O przyznaniu i o wysokos$ci dodatku motywacyjnego decyduje dla:
1) nauczyciela - Dyrektor Szkoty;
2) dyrektora - Wojt Gminy Sitno.

§8

Miesigczny fundusz dodatku motywacyjnego szkoly tworzy sie¢ w  wysokosci
5% wynagrodzen zasadniczych pracownikow pedagogicznych.

§9

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz dla nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly przystuguje w wysokosci od 2% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

§10

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym:
1) powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu.



§11

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny

w wysokosci:

1) dla Dyrektora Szkoty, Zespotu Szkot, Przedszkola:

a) do 12 oddziatéw - od kwoty 400,00 zt do kwoty 800,00 z} miesi¢cznie,
b) powyzej 12 oddziatow - od kwoty 600,00 zt do kwoty 1000,00 zt miesi¢cznie,

2) dla wicedyrektorow szkot, przedszkoli - od kwoty 200,00 zt do kwoty 600,00 zt
miesi¢cznie;

3) dla innych stanowisk kierowniczych wymienionych w statucie szkoty w kwocie — od
100,00 zt do kwoty 400,00 zt miesi¢cznie;

4) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy oddziatu,
przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo w przedszkolu i w oddziatach
przedszkolnych w wysokosci:

a) 150 zt w oddziatach do 15 dzieci;
b) 200 zt w oddziatach powyzej 15 dzieci;
5) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 100 zt miesigcznie za jednego stazyste.

§12

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystluguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie w wysokosci 1 na zasadach, o ktorych mowa w § 11.

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, sprawujagcemu funkcje wymienione
w § 11 ust 2, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej
zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkole,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze

- Dyrektor Szkoty.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminach wyptaty wynagrodzenia.



§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia  zasadniczego
(z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija
si¢, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelng godzing z osobisteg0 zaszeregowania.



