Zalyeznik do Zarzgdzenia Nr 25/2015
Wajta Gminy Sitno

z dnia 22.06.2015 r. w sprawie
Powolania Zespolu Zadaniowego

do opracowania Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemow
Spolecznych na lata 2016 - 2022

REGULAMIN PRAC ZESPOLU ZADANIOWEGO

I. Cele i zadania Zespotu Zadaniowego (zwanego dalej w skrocie zespolem) obejmuja w

szezegolnosei:

. I. Przygotowanie zalozen koncepeyjnych i metodologicznych do opracowania projektu
Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych (zwanej dalej w skrécie
strategig),
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Opracowanie diagnozy problemow spotecznych w gminie,
3. Sformutowanie i wybér celdw strategicznych,

4. Sformulowanie zadan priorytetowych oraz opracowanie sposobu realizacji strategii
oraz, j¢j ram finansowych,

5. Konsultacje i analiza poprawnosci strategii,

6. Przygotowanie projektu, przedlozenie strategii Wojtowi Gminy Sitno oraz przyjecie
uchwaty,

. 7. Wdrazanie strategii.

I Prace Zespolu przebiegaja w ramach posiedzen, zwolywanych przez Przewodniczaca.
odbywanych w siedzibie Centrum Kultury w Sitnie.

I W czasie prac Zespotu udzial w nich moga bra¢ niezbedni eksperci i specjalidci
zaproszeni w tym celu przez Przewodniczgea Zespotu.

IV. Do zakresu odpowiedzialnosei i uprawnien Przewodniczacej Zespolu nalezy w

szezegolnosei:
1. Udzial w pracach i koordynowanie prac Zespotu,
2. Zwolywanie spotkan Zespolu,
3. Wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan czlonkow Zespotu
4, Rozwiazywanie konfliktow powstatych w Zespole,
5. Przygolowanie wraz z Zespolem analiz, raportow i opracowan,
6. Zapraszanie do udziatu w pracach Zespotu osob spoza jego skladu,




V. Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy w szezegolnosci:

Aktywne uczestnictwo w pracach Zespolu,
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2. Udzal w tworzeniu harmonogramu prac Zespohu.

3. Udzial w sporzadzaniu analiz, raportow 1 opracowan,

4, ldzial w szkoleniach oraz warsztatach w zakresie prac Zespolu, reprezentowanie
Zespotu na zewnatrz na polecenie Przewodniczace] Zespolu,
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Wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczaca Zespotu.

Wszelkie informacje uzyskane przez czlonkéw Zespolu podezas pracy w Zespole moga by¢
wykorzystywane wylgeznie do uzyvtku stuzbowego.




